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Kreisgeschäftsführer/in (w/m/d)

Stellenbeschreibung

Der DRK-Kreisverband Bad Liebenwerda e.V. sucht im Rahmen einer Nachfolgeregelung zum 01.09.2026
einen

Kreisgeschäftsführer/in (w/m/d)

Wir vom Roten Kreuz sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft, die Opfern von Konflikten und Katastrophen
sowie anderen hilfsbedürftigen Menschen unterschiedslos Hilfe gewährt. Im Zeichen der Menschlichkeit
setzen wir uns für das Leben, die Gesundheit, den Schutz und die Würde aller Menschen ein. Unser
Kreisverband ist mit 148 Ehrenamtlichen sowie 85 Beschäftigten in der Pflege, Behindertenhilfe,
Kinderbetreuung und im Katastrophenschutz fest in der Region verankert.

Im Zuge einer Nachfolge suchen wir zum 01.09.2026 eine engagierte und verantwortungsbewusste
Persönlichkeit für die Leitung unserer Kreisgeschäftsstelle mit ihren sozialen Diensten und ihren
hauptamtlichen Beschäftigten. Die Stelle wird in Vollzeit angeboten.

Ihre Aufgaben bei uns:

Führung des operativen Geschäftes auf Basis der Satzung und der Geschäftsordnungen des DRK-
Kreisverbandes Bad Liebenwerda sowie der vom Präsidium festgelegten Strategie und der DRK-
Grundsätze.
Ergebnisorientierte betriebswirtschaftliche Steuerung und Zukunftsplanung des Verbandes,
Budgetverantwortung und Controlling
Verantwortung für die Personalführung und moderne Personalentwicklung von 85 Mitarbeitenden.
Konstruktive Zusammenarbeit mit ehrenamtlich Aktiven und Förderung des Ehrenamtes
Ausbau und Weiterentwicklung unserer bestehenden sozialen Dienste, Projekte und Angebote, auch
im Hinblick auf die digitale Transformation.
Vertretung des Kreisverbandes in (satzungsrechtlichen) Gremien
Enge Zusammenarbeit mit Kommunen, Partnern und Förderern des Kreisverbandes

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebs- oder Sozialwirtschaft oder eine vergleichbare
Qualifikation.
Führungserfahrung in komplexen Strukturen, idealerweise im Non-Profit-Sektor oder Sozialbereich
Kenntnisse im Projektmanagement und Organisationsentwicklung
Kommunikationsstärke, Empathie und ein kooperativer Führungsstil
Hohe Belastbarkeit und Flexibilität
tiefe Identifikation mit den Werten des Roten Kreuzes.

Wir bieten Ihnen:

Eine Schlüsselposition mit großer Eigenverantwortung und weitreichendem Gestaltungsspielraum zur
langfristigen Weiterentwicklung unseres Kreisverbandes
Eine verantwortungsvolle, sinnstiftende und vielseitige Führungsaufgabe
Eine der hohen Verantwortung angemessene Vergütung sowie eine betriebliche Altersvorsorge.
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Flexible Arbeitszeiten
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Fühlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Ihrer
Gehaltsvorstellung. Eine vertrauensvolle Behandlung Ihrer Unterlagen sichern wir Ihnen zu.

Für uns stellen die Grundsätze der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung eine besondere Verpflichtung
dar. Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen unabhängig von ethnischer, sozialer und nationaler
Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter, Behinderung oder sexueller Orientierung.
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